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~ormacion para
una nuava 0ra

de 10 afios, la consultora McKinsey vaticing una
“querra por el talenta’, y mejor definido aun, una guerra pnlr el
“talento clave”. Reclentemente, 1 firma Manpower, especialista
mundial en soluciones de fuerza de trabajo, identifico como
diferenciador esta vez, una ‘guerra por talentos”, queriendo
decir que ahora, jcada puesto es importante!

HACE mas

El incremento en la competitividad de los mercados, junto con
los periodos de turbulencia econamica de los Ultimos tiempaos,
han llevado a que los margenes de los negocios estén cada
vez mas comprimidos, por lo cual, no basta solo con un
plantel de ejecutivos clave, sino que se necesita que todo gl
plantel de empleados de una compania este alineado con la
estrategia, para lograr |8 mejor productividad. Todos tienen
que ser mas eficientes, de modo que las organizaciones estan
siendo cada vez mas especificas sabre los tipos de habilidades
y conocimientos gue necesitan las personas en cada funcion.

Por ofra parte, los cambios demograficos y la falta de
correspondencia del talento estan aumentando la presion para
consequir las habilidades correctas, en el lugar apropiado, en
&l momento opartuno, a medida que las poblaciones en edad
de trabajar se encojen, las economias rebotan, surgen los
mercados emergentes y cambia |z naturaleza del frabajo.
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